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Esas Sozlesme Tadili

Ozet Bilgi

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 12. Maddesinde degisiklik yapiilmasina yonelik karar ve istemler hakkinda
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W Esas Sozlesme Tadili

ligili Sirketler 0
ligili Fonlar 1)

Esas Sézlesme Tadili
Yapilan Agiklama Gincelleme mi? Evet (Yes)
Yapilan Aciklama Duzeltme mi? Hayir (No)
Konuya lligkin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi 01.12.2017
Yapilan Agiklama Ertelenmig Bir Aciklama mi? Hayir (No)
Bildirim Igeriggi
Agiklamalar

Esas Sézlesme'nin 12'nci maddesine iliskin tadil metni Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.12.2017 tarih ve 12233903-345.16-E.13850
sayili, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin 19.12.2017/ 50035491-431.02-E-00030516029 sayili yazilan ile onaylanmigtir.

Yukaridaki aciklamalanimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiriirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri tam olarak yansitugini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



Eski Mcotin
YONETIM KURULU VE GOREY SURESI
Madde 12:

Sirketin idaresi, glinedi kisilere kargi temsil ve ilzamu, Tork Ticaret Kanunu ve Sermayc
Piyasasi Mevzuat'nda belirtilen sartlar haiz 7 Uyeden olusan bir yinetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, her vil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagy ilk toplantida,
fiyeleri arasmdan bir bagkan ve bagkan olmadipy zamanlarda ona vekalet etmek Uizere bir

basgkan vekili seger.

A Grubu paylann ybnetim kurulu @yeclerinin segiminde aday gdsterme imliyaz: vardir.
Yonetim kurulu idyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan seilir. Diger ydnetim kurulu dlyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu ifiyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan iyelerden olugur.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak (izere, Sermaye Piyasas) Kurulu'oun Kurumsal Yonetim
lkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhgma iligkin esaslar gercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu fiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bafimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gbre tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en fazla 3 yil igin segilebilir. Gorev stiresi sonunda gorevi biten
iiyelerin yeniden secilmesi miimkiinddir. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde,
yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen jartlan
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere {iye seger ve ilk genel kurulun onaymna sunar. Boylece
segilen fiye eski liyenin siresini tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliginin bosaldig:
hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasas: Mevzuat’nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
doldurulur.

Yénetim kurulu fiyeleri. genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
durumunda ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakh bir sebebin varhg halinde
grevden alinabilir, go ST T
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Madde 12 N

Sirketin idaresi, Ggned kigilere karg temsil ve i
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlan haiz en az 5, en fazla 7 tiyeden olugan bir ydnetim
kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacafn ilk
toplantida, Gyeleri arasindan bir baskan ve bagkan olmadifi zamanlarda ona vekalet etmek
tizere bir bagkan vekili seger.
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A Gm{ auriny kurulu iyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazi vardir.
Ehmtesyn®idYeden olugmas: durumunda yonetim kurulunun 3 ilyesi, 6 ve 7 Qyeden
fir. Biger yonetim kurulu Qyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.
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Yonctm Kol iiyelermin goguniugu icrada gorevti olmayan Gyclerden olugur.

Yonetim korulung 2'den az olmamak fizere, Sermuye Piyasas) Kurulu'nun Kurumsal Yoneum
lkelevinde helirtilen yénetim kuweulu Gyelerinin hagimsizhgima iliskin esaslar gergevesinde
yeterli suyida bagimsiz yénetim karulu Gyesi genel kurnl taralindan segilir.

Yanetun kunuluada gorev alacak bufimsiz fiyelerin sayisi ve nilelikleri Sermaye Piyasas:
Kurulu'nuon kurumsal yinetime iligkin dizenlemelerine pore tespit edilir,

Yonetim kurulu fiyeleri en fazla 3 il igin segilebilir. Garev sfiresi sonunda gbrevi biten
fiyelerin yeniden segilmesi mimkiinddr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bogalmast hahinde,
yonetim kurul, Tirk Ticarel Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlan
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
segilen Uye eski liyenin stiresini lamamlar, Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliginin bogaldigs
hallerde, bu bosluk, Sermaye Pivasas) Mevzuati’nda belintilen usul ve esaslara uygun olarak
doldurulur.

Yonetim korulu Gyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmas:
durumunda ya da gindemde ilgili bir madde bulunmasa bile haklt bir sebebin varlhiis halinde
porevden ahinabilir.




